[image: image2.png]@ctiris

.brusselseds



Preuve d’inscription destinée au travailleur ALE

1 exemplaire est remis au travailleur ALE inscrit

1 exemplaire est à conserver par l’ALE

Ce formulaire établit que vous êtes inscrit valablement dans l’ALE. Si vous avez signé le contrat de travail ALE et êtes en possession du formulaire de prestations, vous pouvez alors effectuer des activités ALE.

	rubrique i – Identite du travailleur inscrit dans l’Ale


Utilisez des majuscules s.v.p.

NISS _ _ _ _ _ _  _ _ _  _ _
(voir carte SIS)

……………………………………………………………………………………

Nom et prénom

…………………………………………………………………………

Rue et numéro

……….......………     ………………………………………………….

Code postal                Commune

Est inscrit depuis le ………………………….. à l’ALE de ……………………………………………………………………….............................

sous le code d’inscription suivant:

 FORMCHECKBOX 
  code J: chômeur inscrit d’office qui demande priorité

 FORMCHECKBOX 
 code K: chômeur inscrit d’office

 FORMCHECKBOX 
 code L: chômeur inscrit volontairement , résidant dans la commune

 FORMCHECKBOX 
 code Y: chômeur inscrit volontairement, ne résidant pas dans la commune

 FORMCHECKBOX 
 code M: autre chômeur inscrit volontairement

Cachet ALE

Signature de l’agent ALE
Date


Signature du travailleur ALE inscrit dans l’ALE
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	rubrique II – directives pour le travailleur qui desire effectuer des activites ale


Avant d’effectuer des activités ALE, vous devez être en possession d’un formulaire de prestations ALE valable et vous devez avoir signé un contrat de travail ALE.

Pratiquement

Vous devez communiquer à l’ALE dans laquelle vous ête inscrit que vous désirez entamer des activités ALE. L’agent vous soumettra un contrat de travail ALE à signer et vous remettra une copie de ce contrat de travail.

L’agent remet également, pour le mois en cours et pour les deux mois suivants, un formulaire de prestation. Au verso de ce formulaire et du formulaire de prestations, vous trouverez plus d’informations relatives à la réglementation ALE.

Preuve d’inscription destinée

 au travailleur ALE

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES RELATIFS A LA REGLEMENTATION ALE

DESTINES AU TRAVAILLEUR ALE

Respectez scrupuleusement les directives et n’effectuez pas d’activités non autorisées.

Vous êtes alors en ordre avec la législation sociale et fiscale et vous êtes également assuré contre les accidents du travail.

avantages financiers et autres

Votre inscription à l’ALE vous permet de travailler principalement pour des personnes privées, des associations ou des services publics. Votre employeur est l’agence locale pour l’emploi, avec laquelle vous êtes lié par un contrat de travail ALE. Vous pouvez ainsi vous réinsérer dans le circuit de travail et vous pouvez bénéficier d’un supplément de revenu. Par heure de travail ALE, vous avez droit à une rémunération de 7,06 EUR. Vous continuez, en outre, à percevoir à charge de l’assurance chômage une allocation de garantie de revenus ALE dont le montant est égal à l’allocation de chômage complet, réduite de 2,96 EUR par heure prestée. Si vous travaillez 70 heures par mois, vous pouvez bénéficier d’un supplément de revenu mensuel de 287,00 EUR.

dispenses

Si vous travaillez régulièrement dans le système ALE, vous pouvez obtenir la dispense de l'application de la procédure d'activation du comportement de recherche d'emploi (DISPO). Si vous êtes assistant de prévention et de sécurité ou une personne ayant une inaptitude limitée au travail (inaptitude permanente d’au moins 33 %), vous pouvez également être dispensé de la disponibilité pour le marché de l’emploi ainsi que de l’inscription comme demandeur d’emploi. Vous trouverez plus d’explication à ce sujet sur le formulaire de demande C79A disponible auprès de votre organisme de paiement (syndicat ou CAPAC).

regime fiscal et statut a l’egard de la securite sOciale

Le revenu supplémentaire résultant du travail ALE est exonéré d’impôt. Etant donné que vous continuez à recevoir une allocation dans le cadre de l’assurance chômage, vous êtes assuré comme un salarié auprès de l’assurance maladie invalidité, vous vous constituez un droit à la pension comme salarié (calculée sur le salaire qui précède la période de chômage) et vous pouvez percevoir des allocations familiales. Vous pouvez, en tant que travailleur ALE, prendre 4 semaines de vacances par an avec maintien de l’allocation. Vous êtes assuré contre les accidents du travail sur la base d’une police qu’Actiris a souscrite. Actiris a également souscrit une assurance en responsabilité civile. Si vous occasionnez involontairement des dégâts, ils seront indemnisés. Pendant l’exercice des activités, vous êtes également protégé par les lois ordinaires de protection, par ex. en matière de durée du travail, de repos dominical, de travail de nuit, de sécurité et de santé, etc. En cas de manquements à ces règles, vous pouvez déposer une plainte auprès de l’ALE.

votre designation

Avant d’effectuer votre première prestation de travail, vous devez passer à l’ALE pour y conclure un contrat de travail ALE. Ce contrat précise vos droits et obligations, ceux de l’employeur et ceux de l’utilisateur. Après la signature du contrat, vous recevez un formulaire de prestations (formulaire ALE 4). Vous pouvez ensuite, sans intervention de l’ALE, répondre à la demande d’un utilisateur en vue d’effectuer une activité. Il est toutefois requis que l’utilisateur ait un formulaire d’utilisateur validé. L’ALE peut, elle aussi, vous envoyer chez un utilisateur.

Quelles activites pouvez-vous effectuer ?

Demandez la liste des activités autorisées à votre ALE. Si l’ALE vous envoie chez un utilisateur, elle mentionnera sur votre formulaire pour quelle activité l’autorisation a été accordée et la durée de validité de cette autorisation. Si vous avez pris contact vous-même avec un utilisateur, vous pouvez lui demander qu’il présente le formulaire d’utilisateur validé ou vous pouvez vous informer à ce sujet auprès de l’ALE.

QUE FAIRE LORSQUE VOUS TRAVAILLEZ EN ALE?

Suivez les directives reprises à la rubrique II au recto du formulaire ALE 4.

Procédure de l’activation du comportement de recherche d’emploi

La procédure relative à l’activation du comportement de recherche d’emploi peut, selon le moment où se produit l’événement, être suspendue ou déclarée nulle, c-à-d:

- si votre convocation relative à l’activation du comportement de recherche d’emploi et l’obtention d’une dispense conformément à l’article 79, § 4bis (180 heures ALE dans une période de 6 mois) ou article 79ter, § 5, coïncident, votre convocation sera considérée comme nulle;

- si, après la convocation relative à l’activation du comportement de recherche d’emploi, vous obtenez une dispense conformément à l’article 79, § 4bis (180 heures ALE dans une période de 6 mois), ou article 79ter, § 5, la procédure sera suspendue. La procédure reprendra son cours à l’issue de la dispense.

Attention: vous devez toutefois rester inscrit comme demandeur d'emploi, rester disponible pour le marché du travail et accepter un emploi convenable (sauf si vous en êtes dispensé pour une autre raison: inaptitude, APS, ...), même si vous ne devez pas vous présenter à l'entretien. Vous devez également continuer à vous présenter auprès d’Actiris si vous y êtes invité.

Pour de plus amples informations, vous pouvez vous adresser à Actiris.

PLAINTES?

Vous pouvez, à juste titre, vous plaindre auprès de l’ALE au sujet des conditions de travail ou du paiement. L’ALE interviendra et, si nécessaire, mettra fin à l’exercice de l’activité.

Preuve d’inscription destinée

 au travailleur ALE
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